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Anhang: Beispiel Newsletter

Newsletter 30.03.2022
Personal aktuell

Know-how und Impulse fiir die Schweizer Personalpraxis

Inhalte dieser Ausgabe
~ Arbeitszeit — Arbeitszeit rechtssicher regeln
v Quellensteuertarife — Das ist der richtige Tarifcode

~ M i i — So wachsen Ihre Mitarbeiter iiber sich hinaus

v Sozialversicherungen — Sozialversicherungsabkommen CH und UK

~ Arbeitsrecht intensiv — Workshop mit Prof. Dr. Thomas Geiser am 3. Mai 2022

~ Newsletter Der HR-Profi — Schritt-fur-Schritt Anlei Umsetzur ispiele. HR-| p 8

~ Neu! Business Dossier Collection — Profitieren Sie vom Online-Zugriff auf Gber 60 WEKA Business Dossiers

~ Lohn, Lohnabrechnung und Loh ation — So gehen Sie das Gehaltsmanagement professionell an

Was gehort zur bezahlten Arbeitszeit?

Sehr geehrter Herr Blumer

In der Praxis stellt sich immer wieder die Frage, was genau alles zur bezahlten Arbeitszeit
angerechnet werden muss. Z3hlt die Umkleidezeit bereits als Arbeitszeit? Kann der Arbeitsweg als
Arbeitszeit angerechnet werden? Und wie sicht es bei Fortbildungen aus? Antworten auf diese
und weitere Fragen finden Sie in unserem ersten Beitrag.

TOP-EMPFEHLUNG DER WOCHE: Vorlage Gleitzeitreglement — So definieren Sie die Arbeitszeiten
nach dem Gleitzeitmodell

Aktuelles aus der Fachredaktion Personal

Arbeitszeit

Arbeitszeit rechtssicher regeln

Dieser Artikel befasst sich mit der Frage, was denn
iiberhaupt zur Arbeitszeit gehért, und beschrankt sich dabei
auf privatrechtliche Arbeitsverhaltnisse. » zum Beitrag

Quellensteuertarife

Das ist der richtige Tarifcode

Der Schuldner der steuerbaren Leistung (SSL) ist
verantwortlich fiir die korrekte Bestimmung des Tarifcodes.
Erfahren Sie in diesem Beitrag, welche Tarife fiir welche
Personengruppen verwendet werden miissen. » zum
Beitrag

Mitarbeiterpotenziale entwickeln

So wachsen lhre Mitarbeiter iiber sich hinaus
Vielfach hélt sich das Vorurteil, als Chef kompetenter sein zu
miissen als die Mitarbeitenden. Nicht selten fihrt dies zum
Dilemma, weniger fihige Mitarbeitende einzustellen oder
starke Mitarbeitende unbewusst klein zu halten. Es gibt
jedoch Wege, den Karriereturbo aller Beteiligten zu férdern

und gemeinsam Gber sich hinauszuwachsen. > zum Beitrag

KONTAKT

Daniel Blumer

Auzrioen Leiter Key Account Management
20 Tools fiir den Online-Unterricht Telefon +41 (0)44 434 88 69
Die Lernwerkstatt Olten offeriert lhnen kostenlos sechs. danlelbl umer@wekaCh

Ratgeber. Der neuste Ratgeber gibt Ihnen Tipps und Ideen fiir
einen lebendigen virtuellen Unterricht. > Kostenlose
Ratgeber downloaden

lernwerkstatt Eva Ferrari

Key Account Management
Telefon +41 (0)44 434 88 64
eva.ferrari@weka.ch

Soreco Payroll
Ihr cloudbasierter
Lohnassistent

Senken Sie Kosten, steigern Sie die
Effizienz und entlasten Sie Ihr Team.

Mehr erfahren!
payroll sorecoweb.ch/wk

soreco WEKA Business Media AG
Hermetschloostrasse 77, 8048 Ziirich
www.weka.ch | praxisseminare.ch
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