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1. Work-Life-Balance - vom Wissensriesen und Umsetzungszwergen

1. Work-Life-Balance - von Wissensriesen
und Umsetzungszwergen

Work-Life-Balance ist die englische Bezeichnung fir die Ausgewogenheit von Arbeits- und
Privatleben. Es handelt sich hierbei um das Gleichgewicht zwischen dem zeitlichen Aufwand und der
Anstrengung, die jemand der Arbeit widmet, und der Zuteilung dieser beiden Faktoren zu anderen
Lebensbereichen. (Quelle: Onpulsen-Wirtschaftslexikon)

Gut — so weit waren Sie wahrscheinlich auch schon ... Sie wissen, dass es bei der Work-Life-Balance
um die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben geht. Auch kénnen Sie sich vorstellen, dass es beim
Life-Management um Fragen der Lebensgestaltung generell geht.

Einige sprechen heute auch lieber von «Work-Life-Blending», was ein fliessendes Ineinandertibergehen
des Berufs- und Privatlebens beschreibt. Und Gegner dieser Philosophie debattieren dariber, dass
genau diese fliessenden Grenzen bzw. die grosse Vermischung von «Arbeits- und Privatzeit» doch
genau das Problem seien. Wie auch immer die Begrifflichkeit ist, wir missen daflr sorgen, dass es
in unserem Leben funktioniert!

Viele von uns haben bereits theoretische Hintergrundinformationen zum Thema oder sogar Ideen,
was «man» fur allfallige Optimierungen machen kénnte, «wenn wir dann mal Zeit haben, uns darum
zu kiimmern». > Passiert ist trotzdem noch nicht viel — unsere Balance ist noch immer in Schieflage!

Vielleicht haben Sie sich auch gute Vorsatze firs neue Jahr genommen (aufhéren zu rauchen, ein
Abo flrs Fitnesscenter |6sen, mehr Zeit mit der Familie verbringen, etc.). & Und: Schon gestartet
damit ...?

Unsere konkreten Fragen an Sie in diesem Zusammenhang
B Wie zufrieden sind Sie mit Ihrer aktuellen Balance?
B Was hat Sie bisher daran gehindert, allfallige nétige Veranderungen vorzunehmen?

B Wie dringlich ist eine Veranderung — rebelliert |hr Kérper — oder Ihre Psyche — oder gar
lhre Seele?

B \Was denken lhnen nahestehende Menschen tber lhre Work-Life-Balance?
B im Job: Top — privat: Flop — das trifft hoffentlich auf Sie nicht zu?

B Schieben Sie wichtige Entscheidungen vor sich her, die unbequem, aber gesund fir Sie
waren?

B Wie kompatibel ist Ihre Work-Life-Balance mit den Vorstellungen Ihres Lebenspartners,
lhrer Lebenspartnerin?
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1. Work-Life-Balance - vom Wissensriesen und Umsetzungszwergen

«Wissens-Riesen» und «Umsetzungs-Zwerge»

Theoretisch haben wir vieles bestens drauf — aber es hapert bei der Umsetzung oder beim
Durchhaltevermogen. «Kennen» ist eben nicht «Kénnen» — und Wissen ist auch nicht gleichzustel-
len mit Umsetzung und Dranbleiben.

Auch hilft es nichts, einfach mit héherem Tempo in eine Richtung zu laufen — mit der Hoffnung, doch
noch alles unter einen Hut zu bekommen. Wenn wir mit erhéhtem Tempo in die falsche Richtung
laufen, ware ein Boxenstopp zur Neuorientierung wohl angebrachter. Und erst dann weiterlaufen
mit voller Kraft voraus in die neu gewahlte Richtung!

Wir hoffen, dass wir Sie mit diesem Artikel inspirieren kénnen, sich ein paar matchentscheidende
Gedanken zu machen:

m  \Wohin geht lhre Lebensreise?

m  Was macht Sie wirklich gliicklich?

m  Was macht Sie unglicklich?

m  Und was sind Ihre grossen Lebensziele?

®  \Was beinhaltet fir Sie ein erfulltes Leben?

m  Was mdchten Sie mehr — und was weniger in lhrem Leben?

Erst wenn sich diese Fragen geklart haben, dann wissen Sie, zu was Sie in lhrem Innersten «Ja»
gesagt haben. Dann wird es lhnen im Alltag auch sehr viel einfacher fallen, im richtigen Moment
«Nein» zu sagen. Und dieses kleine Wort, richtig eingesetzt, wird einen entscheidenden Einfluss auf
Ihre personliche Lebensbalance haben.
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2. Der Lebenskompass und Lebensmotive — warum nur Sinn Berge versetzen kann

2. Der Lebenskompass und Lebensmotive
— warum nur Sinn Berge versetzen kann

Zeit ist das knappe Gut schlechthin. Was wollen Sie mit Ihrem Leben anfangen? Welche Ziele wollen
Sie erreichen? Wo lohnt es sich, Energie zu investieren, und wo nicht? Mit dem Lebenskompass
schaffen Sie eine Struktur.

Wir mochten Sie teilhaben lassen an einer unserer wichtigen Erkenntnisse: Unsere Erfahrungen aus
vielen Zeitmanagementseminaren und aus Coachings zeigen, dass Tipps und Methoden aus dem
Zeitmanagement haufig keine nachhaltigen Resultate bringen.

Und dies nicht, weil die eingesetzten Tools oder auch das Bearbeiten der Zeit- und Energiefresser
falsch waren, sondern unserer Meinung nach liegt es daran, dass jemandem das «grosse Bild» fehlt,
was er mit seinem Leben anfangen will.

Erst wenn jemand dieses grosse Bild hat, bekommt er die Klarheit und Konsequenz, im beruflichen
Umfeld Veranderungen einzuleiten, die dann den gewdinschten Effekt, z.B. mehr Freizeit, mit sich
bringen. Dann wird auch klarer, was jemanden in einen Burn-out bringen kann, warum er sich zu
wenig abgrenzen kann, warum ihm gewisse Dinge so nahe gehen und ihn belasten, warum er nicht
Nein sagen kann und warum er sich nicht wehrt.

Beim grossen Bild geht es um Fragen des Life-Managements. Hat man die Fragen fir sich beant-
wortet, wirken sie wie ein Kompass, der einen durch den Alltag lotst und auch Grundlage fur viele
Entscheidungen im Leben ist.

Wie gliicklich sind Sie in Ihrem Leben?
In welchen Lebensbereichen leben Sie?
In welchem Bereich entwickeln Sie sich weiter?

Wo haben Sie Defizite?

Wollen Sie etwas andern?

Darum sprechen wir jeweils von unserem «Axios-Lebenskompass», der folgende Komponenten
enthalt:

B persdnliche Vision

B persdnliche Mission

B Herzenswinsche

B Lebensbereiche

m Rollen

m  Werte
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