WEKA Fachkongress Arbeitsrecht Friihjahr 2010

s

Donnerstag, 25. Marz 2010, World Trade Center Ziirich

Zeit Thema

08.30-09.00 Uhr  Empfang mit Kaffee und Tee, Ausgabe der Kongressunterlagen
09.00-09.15 Uhr  Begriissung/Er6ffnung des Kongresses

09.15-10.30 Uhr  Treuepflicht des Arbeitnehmers von Dr. Nicole Vogeli Galli
Korrelat zur Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers

® Nebenpflicht e Verbot der Konkurrenzierung wahrend des Arbeits-

o Allgemeine Treuepflicht verhaltnisses

® Sorgfiltige Arbeitsausfiinrung ® Geheimhaltungspflicht

® Wahrung der Arbeitgeber-Interessen e Umfang und Grenzen

e Sorgfalt bei Bedienung von Maschinen und im Umgang ® Unterschiede aufgrund der Stellung des Arbeitnehmers
mit Materialien ® Geltung nach Vertragsende

® Verbot der Schwarzarbeit/Nebenerwerbstatigkeit e Sanktionen

10.30-11.00 Uhr  Kaffee- und Kommunikationspause

11.00-12.15 Uhr  Personelle Massnahmen in wirtschaftlich schwierigen Zeiten (Lohnsenkung, Lohnverzicht,
Anderungskiindigung, Massenentlassung) von Dr. Harry F. Notzli

Lohnkurzung/Lohnverzncht/Anderungskundlgung e Vertragliche Andq_rung von Lohnabreden
® Zulassigkeit von Lohnkiirzung und Lohnverzicht ® Missbrauchliche Anderungskiindigung
® Formen von Lohnkiirzung und Lohnverzicht Massenentlassung
® Sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen o Voraussetzungen der Massenentlassung
von Lohnkiirzung und Lohnverzicht o Korrekte Vorgehensweise, insbesondere beziiglich
e Einseitige Anderung von Lohnabreden Konsultationsverfahren
durch Anderungskiindigung o Hiufige Fehler und ihre Konsequenzen

12.15-13.15 Uhr  Stehlunch (Buffet)
13.15-14.30 Uhr  Aufhebungsvertrag von Martin Farner

e Vertragsfreiheit im Arbeitsrecht ® Aufhebungsvertrag und zwingende arbeitsvertragliche
e Aufhebungsvertrag und Kiindigungsfrist Anspriiche (Sperrfristen, Krankenlohn, Ferienlohn)
e Aufhebungsvertrag und Verzichtsverbot ® Das Interesse als Zuldssigkeitskriterium

Konkludente Aufhebungsvertrage, Beweisfragen

14.30-15.00 Uhr  Kaffee- und Kommunikationspause

15.00-16.15 Uhr  Fringe Benefits, Gratifikation, Boni, Provision von Marco Habrik

® |ohnanspruch im allgemeinen e Lohnnebenleistungen (Fringe Benefits)
e fixe und variable Lohnbestandteile bzw. Lohne e Sondervergiitungen (Gratifikation, Bonus)

16.15-16.30 Uhr  Verabschiedung/Ende des Kongresses

Programméanderungen aus dringendem Anlass behalt sich der Veranstalter vor.

Veranstaltungsort Legende o
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