
Programmablauf 

WEKA Fachkongress Arbeitsrecht Frühjahr 2010

Veranstaltungsort

World Trade Center Zürich AG

Leutschenbachstrasse 95

8050 Zürich

Telefon 044 309 11 11 

www.wtc-zurich.ch

Mit dem Auto

Umfahrung Zürich Nordring.

Ab Zürich HB

Tram 11 bis Haltestelle Fernsehstudio.

Ab Zürich HB und Flughafen 
Mit SBB bis Bahnhof Oerlikon, umsteigen in Bus Nr. 781 

bis Haltestelle Oerlikerhus, dann 5 Minuten Fussweg 

entlang der Schärenmoosstrasse. Oder direkt mit Tram 11 

bis Haltestelle Fernsehstudio.

Legende

 Autobahn

 Zufahrt ab Autobahn

 Bus 781

 Tram 11, Glattalbahn

 S-Bahn

Donnerstag, 25. März 2010, World Trade Center Zürich

Zeit Thema

08.30–09.00 Uhr Empfang mit Kaffee und Tee, Ausgabe der Kongressunterlagen

09.00–09.15 Uhr Begrüssung/Eröffnung des Kongresses

09.15–10.30 Uhr Treuepfl icht des Arbeitnehmers von Dr. Nicole Vögeli Galli
Korrelat zur Fürsorgepfl icht des Arbeitgebers

• Nebenpflicht

• Allgemeine Treuepflicht

• Sorgfältige Arbeitsausführung

• Wahrung der Arbeitgeber-Interessen

• Sorgfalt bei Bedienung von Maschinen und im Umgang 

mit Materialien

• Verbot der Schwarzarbeit/Nebenerwerbstätigkeit

• Verbot der Konkurrenzierung während des Arbeits-

verhältnisses

• Geheimhaltungspflicht

• Umfang und Grenzen

• Unterschiede aufgrund der Stellung des Arbeitnehmers

• Geltung nach Vertragsende

• Sanktionen

10.30–11.00 Uhr Kaffee- und Kommunikationspause

11.00–12.15 Uhr Personelle Massnahmen in wirtschaftlich schwierigen Zeiten (Lohnsenkung, Lohnverzicht, 

Änderungskündigung, Massenentlassung) von Dr. Harry F. Nötzli

Lohnkürzung/Lohnverzicht/Änderungskündigung
• Zulässigkeit von Lohnkürzung und Lohnverzicht

• Formen von Lohnkürzung und Lohnverzicht

• Sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen 

von Lohnkürzung und Lohnverzicht

• Einseitige Änderung von Lohnabreden 

durch Änderungs kündigung

• Vertragliche Änderung von Lohnabreden

• Missbräuchliche Änderungskündigung

Massenentlassung
• Voraussetzungen der Massenentlassung

• Korrekte Vorgehensweise, insbesondere bezüglich 

Konsultationsverfahren

• Häufige Fehler und ihre Konsequenzen

12.15–13.15 Uhr Stehlunch (Buffet) 

13.15–14.30 Uhr Aufhebungsvertrag von Martin Farner
• Vertragsfreiheit im Arbeitsrecht

• Aufhebungsvertrag und Kündigungsfrist

• Aufhebungsvertrag und Verzichtsverbot

• Aufhebungsvertrag und zwingende arbeitsvertragliche 

Ansprüche (Sperrfristen, Krankenlohn, Ferienlohn)

• Das Interesse als Zulässigkeitskriterium

• Konkludente Aufhebungsverträge, Beweisfragen

14.30–15.00 Uhr Kaffee- und Kommunikationspause

15.00–16.15 Uhr Fringe Benefi ts, Gratifi kation, Boni, Provision von Marco Habrik 

• Lohnanspruch im allgemeinen

• fixe und variable Lohnbestandteile bzw. Löhne

• Lohnnebenleistungen (Fringe Benefits)

• Sondervergütungen (Gratifikation, Bonus)

16.15–16.30 Uhr Verabschiedung/Ende des Kongresses

Programmänderungen aus dringendem Anlass behält sich der Veranstalter vor. 


